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A TEMATICA ETNICO-RACIAL NA FORMAGAO DE PROFESSORES:
ENTRE NORMATIVAS, DISCURSO E SILENCIAMENTO
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Este trabalho propde analisar os mecanismos discursivos que operam na construgdo da lei
10.639/03. Considerando uma crescente normatizagédo da obrigatoriedade do ensino da tematica étnico-
racial, sobretudo apds a promulgacao da Lei 10.639/03, considera-se como objeto de estudo o discurso da
lei 10.639/03, que muitas vezes opera como simulacro de inclusdo, produzindo efeitos de sentido que
mascaram o silenciamento estrutural da pauta. Diante da reforma do Ensino Médio estabelecida pelo
Projeto de Lei 34/2016, aos quais se somam a portaria do Ministério da Educacao n°® 1145/2016 e o Projeto
de Lei 867/201 retira a obrigatoriedade do ensino as disciplinas, Histéria; Geografia; Sociologia Filosofia,
observa-se assim a manutengéo da politica do silenciamento no que se refere as questdes sobre racismo
e preconceito no Brasil. Nesse contexto, como afirma Orlandi (2005) a politica do siléncio produz um recorte
entre o que se diz e 0 que ndo se diz. Segundo Pecheux (2014), toda formacéo discursiva esta ligada a
condicdes histéricas e ideoldgicas especifica, a analise desta lei permite compreender o “ja dito” que
constitui a memoéria discursiva como os sentidos sobre relagdes étnico-raciais se sedimentam e circulam

nos espagos formativos.

A reforma da educacgéo pos golpe de 2016, com crise politica pela qual o pais vinha passando a
comissdo que fora instituida pelo principio da gestdo democratica, fora destituida e passou a sofrer
intervengdes do Governo Federal. Essa mudanga de paradigma da constru¢gdo da BNCC trouxe consigo
as marcas do conservadorismo e das forgas hegeménicas - Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional
e mercados educacionais internacionais (Aguiar, 2019). Neste cenario, temos o golpe juridico, parlamentar
e midiatico que depds a presidenta Dilma Roussef (2016) e a ocupacéo do cargo de presidente pelo Vice,
Michel Temer. Este assumiu a presidéncia com a promessa de reformas: trabalhista; da previdéncia;

da educacéo.

O silenciamento sobre formagdes especificas continuadas relativas as questdes étnicas e raciais
pode produzir um sentido de apagamento da histéria e cultura de um grupo, a comunidade negra; esse
sentido pode produzir alguns efeitos no ambiente escolar, tais como o esquecimento das influéncias
sociais, politicas e econdmicas que geraram transformagdes, e o apagamento da necessidade de falar

sobre as agdes dos movimentos raciais como objeto de luta.
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Ou seja, o racismo nao se trata apenas de uma manifestagao individual, intencional ou ndo, mas

se caracteriza como um sistema complexo que foi se estruturando na sociedade brasileira e cujos efeitos
podem ser notados em diferentes espacos e relagdes sociais. Nesse sentido, o professor Silvio Aimeida
em sua obra “O que é Racismo Estrutural?” (Almeida, 2018) vai categorizar o racismo como individual,

estrutural e institucional.

A fundamentagéo tedrico-metodoldégica desta analise se apoia principalmente nos trabalhos de
Michel Pécheux e na tradigao francesa de Analise do Discurso, que compreende a linguagem como pratica
social atravessada por relagdes de poder. Para Pécheux (2014), o discurso n&o é transparente nem neutro;
ele é constituido por formagodes ideoldgicas que determinam o que pode e deve ser dito em determinadas

condigbes de produgéo.

Partindo do conceito de discurso fundador, compreendemos como o Movimento Negro provocou
acontecimentos discursivos que fundaram na memoria discursiva outros sentidos sobre as pessoas
negras, com a definicdo de Zumbi como heréi nacional e Palmares como terra de resisténcia e de luta pela
liberdade. Esses acontecimentos provocados pelas agées do MNU séao significados por Souza (1993)
como “discurso fundador de reagao”. Silenciar as questdes étnico-raciais € uma forma de defini-las como
um problema individual/pessoal. Também dificulta a atuagédo do professor que queira/deva ministrar os
conteuldos estabelecidos na Lei n°® 10.639/2003. Professores perseguidos sob a alegag¢ao de aula com teor
“ideoldgico”, como estabeleceram programas como o Escola Sem Partido, que considera a discusséo
sobre as relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade como ideologiza¢do. Culminando com esse
processo conservador, observamos, desde o periodo Pés-Golpe, a promulgacéo de politicas educacionais

neoliberais voltadas ao desenvolvimento de competéncias e habilidades.

No que concerne aos ordenamentos legais, a lei n° 10.639, sancionada em 2003, estimulou
mudancas pedagogicas ao determinar a inserg&o da historia e cultura afro-brasileira no curriculo, mas néo
trouxe orientagdes sobre como trabalhar a tematica racial relacionando a com a diversidade cultural e étnica
brasileira presente nas escolas. Algumas modificagdes foram feitas depois da promulgagédo dessa lei e
politicas publicas para a educagao passaram a considerar importante o acolhimento ao segmento negro da
populagao. Tal compreensao se tornou o que chamamos de mito da democracia racial e que ainda influencia
muito a realidade que vivemos hoje. A professora Nilma Lino Gomes, define o mito da democracia racial
como uma: “Corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil
como fruto do racismo, afirmando que existe entre esses dois grupos raciais uma situagao de igualdade de

oportunidade e tratamento” (Gomes, 2005, p. 57).

Ainda hoje existem pessoas que acreditam nesse mito e dizem que n&o existe racismo, que todas
as pessoas sao tratadas por igual e que as pessoas negras € que ndo aproveitam as oportunidades. Sera?
Nesse cendrio, faz-se um discurso de que o problema é e estd nas pessoas negras, que ndo conseguem

acessar a educagao formal, ascender socialmente e ocupar postos onde a maioria branca esta presente.
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Ou seja, o entrave esta na pessoa e ndo na sociedade que é racista e desigual. Esse € um discurso que

adoece muito a populagao negra.

A ONU em relatério publicado em 2014 afirma que o Brasil tem racismo institucional e que a area
da educagéo é uma das mais afetadas, sendo uma das principais fontes de desigualdade e discriminagéo
(Geledés, 2014). Esse relato nao nos surpreende, mas deve nos indignar e levar a criar uma alerta de
compromisso para enfrentar essa realidade. Realidade essa que, no entanto, depois de 2016, entrou em
uma onda de cada vez mais fortalecer esse racismo, onde as pessoas dizem que “a cota s6 aumenta o
racismo” e que “o negro é racista com o proprio negro”, como forma de negar a existéncia do racismo € a
responsabilidade de combaté-lo. Contudo, € necessario que as instituicdes reconhecam e elaborem
estratégias de combate ao racismo institucional, t3o presente e comum. E importante se questionar sobre:
“Quem séo, onde estdo, que espacgos decisdrios ocupam e como se da a relagdo entre e com as pessoas

negras na instituicido?

Parece oportuno considerar que os ordenamentos normativos-juridicos podem endossar projetos
educacionais nem sempre emancipadores. Por isso, a relevancia da leitura, analise e problematizagcao
desses documentos oficiais pelos profissionais como possibilidade de interpretar os discursos presentes
neles de modo que possam ser articulados as questdes contingenciais dos espagos educativos. Nesse viés,
as mudangas no interior da sala de aula podem produzir movimentos capazes de impactar em
transformagdes na sociedade com um aprofundamento das experiéncias que respeitem as diferengas para

além dos muros da escola.

O corpus desta pesquisa é constituido por cinco materialidades que integram o campo das politicas
publicas educacionais voltadas as relagbes étnico-raciais, compreendidas como discursos juridicos e
institucionais de Estado: Lei n® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Plano Nacional de Educacéo; Politica
Nacional de Equidade, Educagédo e Relagdes Etnico-Raciais (PNEERQ/MEC, 2024); Protocolo Antirracista
da SEDUC/AL , analisando as Condi¢des de Produgdo do discurso de cada discurso em seu gesto tedérico
e politico, € aqui compreendida ndo apenas como ferramenta interpretativa, mas como pratica critica de
leitura do Estado e de suas formas de enunciagao sobre a diferenga, desvelando os tensionamentos entre

0 que o Estado diz sobre raga e o que, em sua materialidade discursiva, permanece nao dito.

Mostramos brevemente como a trajetdria da populagdo negra é silenciada e como essa parcela da
sociedade precisa lutar para que ela seja contemplada nas politicas publicas e nas praticas educativas
desenvolvidas nas escolas. Com a publicagao das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, o Estado direcionou para
o sistema educacional brasileiro a responsabilidade de fazer com que os estudantes se apropriem das

diversas construgoes histéricas e culturais silenciadas por centenas de anos.

Dessa forma, vamos entendendo que se aprende muito ao se conviver com as diferencas e € preciso
cada vez mais se implicar na correcdo das desigualdades sociais e raciais dentro e fora das escolas,
contribuindo para que pessoas negras e indigenas, tenham um bom desempenho nas suas relagdes

estabelecidas no ambiente de trabalho; estimulando e incentivando a carreira profissional desses povos, de
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modo a se desenvolverem e poderem optar por estar nos lugares de poder e tomada de decisbes individuais

e coletivas.
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